EMIPA UGM MENUJU INSTITUSI YANG

LEBIH ADAPTIE INOVATIF, DAN
BEREPUTASI

Prof. Dr Kuwat -ﬂf a

Departemen Fisika FMIPA UGM
triyana@ugm.ac.id *

TN Ml T E.N.% I.



01 Niat

Dekan sebagai leader dan manager, bertanggung jawab dunia
akhirat
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Adaptif terhadap kondisl

Pandemi Covid19

Metode pembelajaran

Perkuliahan Penelitian TA/ praktikum

. dan kerja lapangan
Daring penuh atau Jalapang

bauran daring/luring,
focus/konsentrasi
mahasiswa < 20%
pada saat kuliah
daring - perlu inovasi

Butuh inovasi agar tidak ada
generasi yang kehilangan skill
eksperimental

ADAPTASI FMIPA UGM

Perlunya adaptasi jenis dan business process di
FMIPA UGM agar tetap memberikan yang terbaik bagi
semua stakeholders

Era disruptif

Kurikulum

Pasar kerja

KURIKULUM

Adaptasi kurikulum pada

matakuliah pilihan untuk

menyiapkan mahasiswa
ke pasar kerja yang
belum ada saat ini

PASAR KERJA

Jenis pekerjaan
mudah hilang,
mudah muncul

yang baru, perlu

adaptasi



Meluruskan dan menjaga niat

Pelayan

Pemimpin suatu kaum adalah pelayan mereka
(HR Ibnu Asakir, Abu Nu’aim).
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Dan kamu sekalian pemimpin dan akan ditanya
(diminta pertanggunganjawaban) dari hal hal yang
dipimpinnya. (HR Bukhari dan Muslim)

PLECELELELEREE > Kolegial dan partsipatif

Memotivasi dan menginspirasi agar semua
unsur berpartisipasi dalam strategi
pencampaian kinerja fakultas

Peningkatan terus menerus Grrereereereerneeeeees :

Program peningkatan terus-menerus
(plan-do-check-action) dalam
pencapaian kinerja fakultas

Peningkatan terobosan (breakthrough)

Program peningkatan terobosan
(dengan melihat trend perubahan
situasi eksternal untuk diinternalisasi
dalam rangka pencapaian kinerja
fakultas

Tugas lain dan manajemen pribadi

Public relation; negotiator bagi organisasi;
Membangun jaringan yang luas secara
efektif baik internal dan eksternal;
kepentingan pribadi sebagai dosen
dikelola




Inovasi Strategl Pencapalan Kinerja

Fokus pada Customer dan Alumni

» Prodi yang unggul dan terakreditasi internasional

* Menyiapkan mahasiswa mendapatan kerja atau membuka
lapangan kerja.

* Implementasi MBKM yang efektif dan efisien serta peningkatan
inovasi dan prestasi mahasiswa

* Peningkatan jejaring dan melibatkan secara langsung dengan
alumni dalam KBM dan pasar kerja

SDM, infrastruktur, dan pendukung lainnya

+ Peningkatan hard skill dan soft skill SDM sesuai peta jabatan dan
kebutuhan - SDM juga didorong untuk berinovasi

* Pendampingan proses kenaikan pangkat/jabatan di fakultas dan

pengawalan di univesrsitas serta DIKTI

Peningkatan efisiensi kualitas lab (terstandar ISO/GLP dan EHS),

peralatan dan SDM lab (manajemen dan akses lab 24 jam)

Pemanfaatan Gedung FMIPA yang ada untuk co-working space, lab

khusus, training dan lab MIPA terpadu

Peningkatan kualitas penelitian dasar dan terapan

* Pendampingan untuk peningkatan kuantitas dan kualitas
penelitian serta luarannya (publikasi, KI dan prototype).
* Peningkatan efektivitas kerjasama antar bidang ilmu

dengan mitra dalam dan luar negeri Pendanaan kreatif

» Kerjasama bidang kajian dengan industry
(menggunakan payung Pusat Kajian di FMIPA)
* Hilirisasi produk inovasi
 Inventarisasi penelitian berpotensi komersial
* Peningkatan menuju TKT 7-8 (lepas dari
death valley)
» Kerjasama dengan industri
+ Kegunaan: peningkatan infrastruktur, insentif,
membantu mahasiswa yang kesulitan biaya kuliah

Inovasi pengabdian kepada masyarakat

Peningkatan inovasi sosial melaui pengembangan
komunitas produktif dan mandiri sekaligus diseminasi
hasil-hasil penelitian dan/atau produk inovasi lainnya
yang dibutuhkan masyarakat




Fokus pada customer engagement

(1) kecerdasan teknologi, (2) kecerdasan kontekstual, (3) kecerdasan
sosial dan emosional, (4) kecerdasan generatif, (5) kecerdasan Penvi 6 K q q
transformasional eksploratif, (6) kecerdasan religius dan moral enylapan b kecerdasan masa depan

¢

65% lulusan diprediksi akan bekerja pada
bidang yang saat ini belum ada

Peningkatan skill komunikasi

Layanan dan tutorial penguasaan
bahasa asing (khususnya Bahasa
Inggris) dan cara berkomunikasi

Fasilitas kreativitas dan inovasi
Fasilitas fisik dan tutor yang handal >
KPI: peningkatan kuantitas dan kualitas
PKM yang didanai; peningkatan
mahasiswa berpretasi

Training kepemimpinan

Menyiapkan mahasiswa untuk menjadi
pemimpin professional (kompeten dan

beretika) - penting dalam karir setelah
diterima kerja

\

Bimbingan dan konseling psikologi

Layanan konseling bagi mahasiswa
yang mempunya masalah psikologi dan
Kesehatan jiwa lainnya




Fokus pada Alumni Engagement

MEDIA

Membangun media komunikasi

antar alumni, antar angkatan dan
prodi secara online berbasis
medsos dan mobile

KERJASAMA ALUMNI

Kerjasama pelatihan & uji

kompetensi, informasi,
pembinaan, CREATIVE FUNDING
— hasil dari CREATIVE CENTER

O
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DITANGANI

OLEH STAF WD4

o

KABAR KAMPUS

Kabar kampus secara rutin,
disajikan secara akurat, ringan,
mutakhir = dikirim rutin kepada
alumni

KABAR ALUMNI

Kabar alumni yang sukses digali
secara rutin, disajikan secara
akurat, ringan, mutakhir 2>
dikirim rutin kepada alumni dan
civitas akademika



Dana Kreatif

Dibutuhkan sumber-sumber dana secara kreatif yang besar untuk mendukung business
process di FMIPA UGM

Contoh: Kerjasama dengan industri/Lembaga dengan payung
0/ Pusat Kajian = institutional fee 10% dari nilai kontrak dapat
0

diperoleh

Hilirisasi produk inovasi sivitas akademika FMIPA UGM

Best practice hilirisasi dan komersialisasi GeNose C19, dengan
penyesuaian, bila diseriusi insyaa Allah cukup besar potensinya

Training profesional

Perlu adanya training center di FMIPA UGM, bekerjasama dengan LSPro
yang terakreditasi, customernya adalah industri

Jasa layanan
Jasa layanan laboratorium, jasa konsultasi professional, dan lain-lain




Peningkatan Peran dan Kontribusi dalam QS-WUR UGM

 WORLD_ =
E‘\‘é " UNIVERSITY!

—— RANKINGS"
/
ACADEMIC EMPLOYER
, REPUTATION REPUTATION

« Consistent, simple

methodology
= Stable results
= Discipline

- INT'L

independent FACULTY
- Language FACULTY

independent STUDENT
« Low dependence INT'L

on self-reporting STUDENTS

Scopus

http://www.slideshare.net/BenSowter/qs-world-university-rankings-20152016



RENCANA STRUKTUR ORGANISASI DEKANAT

DEKAN

D - Iy o

WD-1 WD-2 WD-3 WD-4
Wakil Dekan bidang Wakil Dekan bidang Wakil Dekan bidang Wakil Dekan bidang
Akademik dan Keuangan, Aset dan Penelitian, Pengabdian Perencanaan, Kerjasama dan
Kemahasiswaan Sumber Daya Manusia kepada Masyarakat, (dan  Sistem Informasi (Customer

hilirisasi) and alumni engagement)
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Contoh hilirisasi yang
sudah dan sedang
berjalan

* Hilirisasi dan komersialisasi
GeNose C19 selama pandemi
ini, setidaknya telah
memutar dana hingga lebih
dari 500 M rupiah untuk
sekitar 5 ribu unit yang telah
menembus pasar termasuk
bisnis ikutannya.

Telah menjadi ekosistem
baru, ribuan orang terlibat
dan dapat bekerja di saat
yang sulit




Contoh hilirisasi yang sedang berjalan

scientific reports

Explore content ¥  Journal information v Publish with us v

nature ? scientific reports > articles ? article

Article | Open Access ‘ Published: 05 February 2021

Nonmechanical parfocal and autofocus features based
on wave propagation distribution in lensfree
holographic microscopy

Agus Budi Dharmawan & Shinta Mariana, Gregor Scholz, Philipp Hormann, Torben Schulze, Kuwat Triyana,
Mayra Garcés-Schroder, Ingo Rustenbeck, Karsten Hiller, Hutomo Suryo Wasisto &=~ & Andreas Waag

Scientific Reports 11, Article number: 3213 (2021) ‘ Cite this article

875 Accesses ‘ Metrics



Contoh hilirisasi yang sedang berjalan
(Pendanaan dari PT Medquest Global Jaya)

PLOS ONE | https://doi.org/10.1371/journal.pone.0249689 April 21, 2021

REGISTERED REPORT PROTOCOL

eNose-TB: A trial study protocol of electronic
nose for tuberculosis screening in Indonesia

Antonia Morita Iswari Saktiawati»', Kuwat Triyana?, Siska Dian Wahyuningtias’,
Bintari Dwihardiani’, Trisna Julian?, Shidiq Nur Hidayat?, Riris Andono Ahmad'-3,
Ari Probandari'?, Yodi Mahendradhata'° *

1 Faculty of Medicine, Public Health and Nursing, Center for Tropical Medicine, Universitas Gadjah Mada,
Yogyakarta, Indonesia, 2 Faculty of Mathematics and Natural Sciences, Department of Physics, Universitas
Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia, 3 Faculty of Medicine, Public Health and Nursing, Department of
Biostatistics, Epidemiology, and Population Health, Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia,

4 Faculty of Medicine, Department of Public Health, Universitas Sebelas Maret, Surakarta, Indonesia,

5 Faculty of Medicine, Public Health and Nursing, Department of Health Policy and Management, Universitas
Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia



Model sederhana hilirisasi produk inovasi yang telah jalan (GeNose C19)

Business

(V)

Business

| Contract I

Business
Contract




SUMBER ACUAN

Buku Panduan Merdeka Belajar-Kampus

Merdeka 2020

_____________________________________

" Rencana Induk Penelitian UGM

RENSTRA UGM tahun |
2017-2022

2017-2022

SUMBER
ACUAN

_____________________________________

e Peraturan Rektor No 15
Tahun 2019 - SOTK Fakultas

e Peraturan Rektor No 5 Tahun
2015 - Laboratorium
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